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Bestuursverslag FMS 2020

Inleiding

Het jaar 2020 werd in hoge mate gekleurd door de uitbraak van de covid-1% Pandemie. Vanuit de Wuhan provincie
in China greep het virus sne! om zich heen. In februari bereikte het cok Europa en werd al snel duidelijk dat het een
grote impact zou hebben op samenteving en economie, vooral in de armere landen. Overal werden beperkingen
ingevoerd, die ertoe moesten leiden dat het virus tot staan werd gebracht. In sommige landen leidden deze
beperkingen tot een toename van anvrijheid, omdat ondemocratische regimes de gelegenheid te baat namen om
nieuwe beperkingen voor burgers, media en NGO's door te voeren. Veel landen gingen in lockdown, hetgeen
betekende dat mensen thuis moesten werken en reizen tot een minimum werd beperkt. Vooral in landen met een
grote informele sector leidde dit tot een grote toename van armoede en ongelijkheid. Sommige fanden werden jaren
teruggeworpen in hun antwikkeling, terwijl veel rijke landen in staat waren met enorme hulppakketten burgers en
het bedrijfsleven te ondersteunen. Gedurende het jaar werd duidelijk dat er een enarme inspanning nodig was om
in recordtijd vaccins te ontwikkelen. Gelukkig bleek aan het eind van het jaar dat hier grote successen mee werden
geboekt. Duidelijk werd ock dat vooral de njke landen zouden profiteren van de cntwikkelde vaccins. De FMS heeht
hier aandacht voor gevraagd en op ons initiatief is een motie aangenomen op het PvdA congres om
vaccinnationalisme tegen te gaan. Juist in deze tijd is internationale solidariteit van het grootste belang en de FMS
heeft daar constant aandacht voor gevraagd in haar activiteiten en publicaties,

Gevolgen van Covid 19 op de werkvloer

iteraard had de pandemie ook grote gevelgen voor het werk van de FMS. Na een aantal weken bleek gelukkig dat
vergaderingen en bijeenkomsten cok online georganiseerd konden worden en in vele gevallen zelfs meer mensen
trokken dan voorheen. Het arganiseren van online trainingen bleek een stuk lastiger. 2020 was een jaar van zasken,
proberen, vallen en weer opstaan. Al snel werd duidelijk dat arote fysieke bijeenkomsten niet meer mogelijk waren.
Hoewel het beleid van de verschillende cverheden varieerde van land tot land en constant veranderde in de loap
van het jaar, konden wij het hele jaar in Nederland geen groepen mensen bij elkaar brengen, De FMS organiseert
normaal gesproken ieder jaar de Afrikadag en een aantal politieke cafés. We moesten al snel concluderen dat de
Afrikadag, waar normaal gesproken zo'n 1300 deelnemers zijn, die was aangekondigd voor zaterdag 11 april, geen
doorgang kon vinden. We hebben nog gespeeld met de gedachte om de Afrikadag op een later moment in het jaar
te arganiseren, maar oak dat bleek onmagelijk. Aan het eind van het jaar hebben wij ook moeten concluderen dat
het er voor 2021 ook niet inzat. Omdat juist de tysieke ontmaoeting en het actief netwerken van mensen tijdens de
Afrikadag essentieel zijn, hebben we besioten om deze dag niet digitaal te organiseren, Fen Afrikadag 2onder de
mogelijkheid om nieuwe mensen te ontmoeten, zonder de informatiemarkt, zonder boekenmarkt, zonder cultuur en
zonder Afterparty is geen echte Afrikadag. Ock onze politieke cafés, waar normaal gesproken zo'n 100 mensen op
afkomen, kanden niet fysiek plaatsvinden, Gelukkig konden we die wel online organiseren en daarmee bereikten we
ook vaak veel meer mensen dan fysiek. Dat bleek bijvoorbee!d bij het politiek café over de oorlog tussen Azerbaijan
en Armenie. Hierhij waren honderden mensen aanwezig en hehben duizenden later van de inhoud kennisgenomen.

Tijdens het jaar waren er een aantal maanden dat lokaa!l mensen wel, met inachtneming van de regels, bij elkaar
konden kamen. Hier hebben wij effectief gebruik van gemaakt. Hoewel we in het begin van het jaar nog wel een
ganial fysieke bilaterale internationale trainingan met Nederlandse trainers hebben georganiseerd, zijpn we die
verder allemaal online of met lakale trainers gaan organiseren. In de afgelopen jaren had de FMS geinvesteerd in het
opleiden van lokale trainers en dat betaalde zich in dere crisis. Zo hebben we alle bilaterale trainingen wit kunnen
voeren die we ons hadden voorgenomen. Regionale trainingen met mensen vit verschillende landen konden helzas
nict plaatsvinden. Dat betekende dat onze regionale trainingen in de MENA-regic en in Qost-Europa naar de
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toekomst moesten worden verplaatst, Aangezien deze projecten, met steun van de UK labour Pa rh,r," Westminster
Foundation en het Zweedse Olof Palme International Center, een groct volume hadden met meerdere regionale
bijeenkomsten, is in ons financieel averzicht te zien dat de activitertskosten laag waren in 2020,

Financiéle gevolgen Covid 19

Er waren voor de FMS geen grote negatieve gevolgen door covid-19. We hebben onze reserve niet hoeven te
benutten. Aan het begin van de crisis rapparteerde de directeur 2an et bestuur gzt het grootste financiéle risico
aan de inkomsten kant voor de FMS was dat activiteiten waar salariskosten en overhead in waren verwerks, geen
doorgang konden vinden. Zoals boven geschetst, zijn al die activiteiten wel doorgegaan. Binnen de projectbudgetten
vonden wel verschuivingen plaats. Zo werden er geen uvitgaven meer gedaan zan internationale reiskocten. Die
besparingen konden ingezet worden am het op een veilige manier trainingen geven mogelijk te maken. Denk daarhij
aan het huranvan grotere ruimtes om de veregiste afstand te houden. We zullen voldoen a2ar de vereisten van de
Skiraka, MATRA en WFPP subsidies. De groctste klap aan de inkomsten- en vitgavenkant viel bij de regionaie
projecten dat we zouden doen in Qost-Europa en de MENA-regio. De projecten met Labour (op h2t LGBTI praject na)
en het Clof Palme international Center zijn grotendeels niet doorgegaan en dat scheelde een groot volume aan
activiteiten. Aangezien er in de de Labour projecten geen salariskosten van FMS medeweriers of arganisatiekostan
waren begroot, had het verder geen grote negatieve financiele of budgettaire gevolgen. De =alaris- en
organisatiekosten van het project met het Olaf Palme International Center konden wel worden waargemaakt, omdat
er veel uren waren gemaakt in de voorbereiding van activiteiten, die uiteindelijk niet doorgingen. De projectes met
het Qlof Palme International Center zijn begin 2021 gecontroleerd door onze accountant en geedgekeurd door onze
Zweedse partner, Het wegvallen van veel regionale activiteiten leidt echter wel 1ot een dichalans in onze
jaarrekening. Ue verhouding tussen organisatiekesten/sslariskosten en activiteiten is het afgelopen jaar
scheefgegroeid. Daar komt nog bij dat onderzoek en lobby voornamelitk bestaat uit salaris- en arganisatiesosten De
extra gelden van de Fvdi waran zeer welkom om een financieel gerond jaar te dragien en we siuiten af met een
bescheiden plus, Het wegwallen van de Afrikadag had wel beperkie financiéle gevolgen. Onze partner FEPS ko de
kosten gelukkig voor het grootste gedeelte dragen, maar we hebben er toch een paar duizend eu o op verloren

Activiteiten
In dit bestuursverslag vindt u een overzicht van alle activiteiten van de FMS. Dat is als volgt geclusterd

1} Denk Tank activiteiten. In 2020 sloten wij ons project over de Afrikaanse perspectieven op mearatie ef en
starten wij een nieuw onderzoek over de Afrikaanse perspectieven cp klimaat rechtvaardigheid.

2] Lobby activiteiten. In 2020 gingen wij verdear met het Building Change proect in samenwerking met Parias,
Woord & Daad en WECF, Dit praject richt zich op beleidscoherentie voor ontwikkelingssamenwerking [ n net
kader van de SDG's. Daarnaast is de FMS actief in het Taks Justice Nederiand (TIN) netwesk, wat pleit voor
eerlijke belastingen wereldwijd; een belangrijk beleidscoherentie thema,

3] Advocacy eninformatie activiteiten. Onze activiteiten zijn ondersteunend aan gnze missics op het gebied
van beleidscoherentie voor antwikkelingssame nwerking en demecratisering. Onze jaarlijkse Afrike dag ging
helaas niet door, maar we organiseerden wel politieke cafés en andere online bijeeskomsten.

4] Democratiserings activiteiten. Het betreft hier met name de ondersteuning van progressieve paliticke
partijen in de landen rond de Europese Unie en de FMb activiteiten in het kader van het European Forum far
Demacracy and Solidarity. We werken hiervoor internationaal samen on krijgen subsidie vanuit het
Nederlands Fonds Regionale Partnerschappen (NFRPI vanuit de MATRA, Shiraka en WHREP fac liteiten,
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Voor de medewerkers, het bestuur en de vrijwilligers van de FMS was 2020 een hijzonder intensief jizar dat veel van
het aanpassingsvermogen vergde. in 2020 namen wij afscheid van onze voorzitter Manuela Monte ro. 2ij was
voorzitter vanat 2014 en heeft een belangrijke rel gespaeld in het cpbouwenr van de FMS na de oprichting in juli
2013, Bert Koenders, ander andere voormalig Mirister van Qntwikkelingssamenwerking en Buitenlandse Zaken, isde
nieuwe voorzitter van de FMS.

Onze grote dank gaat uit naar iedergen die er ondanks alles een vruchtbaar jaar van heb ben gemazkt, Wij bedanken
ook de FMS donateurs, die in 2020 gul hebben bijgedragen aan ons werk. We stuurden onze jaarijkse donateursbried
naar 1o'n dertienduizend PvdA-leden en initieerden een online campagne door middel van een campagnetilopie

met anze nieuwe vaoritter Bert Koenders.

De staf

Arjen Berkvens, directeur FMS en secretaris generaal European Farum

Anne van der Meer, onderzoek, lobby, advocacy

Rosa van Driel, onderzock, lobby, advocacy

laron Liplijn, democratiseringsprojecten en European Forum

Marina Ohanjanyan, demaocratiseringsprojecten en European Forum {uit dienst in maart)
Remy van Aanholt, communicatie, democratiseringsprojectan en European Forum

De FMS heeft altijd drie/vier stagiaires per semester {(februan = juli & september — januan.) In 2020 wares dat;
lurrian Veldhuizen, Meriem Hammami, Annelou Snippe, Anique Kanters, Luuk Mevis, Eva Krivika, Olivier Smit, Vera
Kaldenberg, Stanislava Milankaow.

Hiet bestuur van de FMS bestond in 2020 uit

Manuela Monteiro (voorzitter, afgetreden in juni), Bert Koenders {voorztier, aargetrecen in i), Roelat van Laar,
Kirsten Meljer [vice-woorzitter), Liselore van der Heijden (penningmeester), Yznnick Du Pont, Milka Yemane, Ayaan
Abukar {afgetreden in juni), Lau Schulpen, Kiza Magendane [aangetreden in oktober), <ati Piri (internationaz|
secretaris PvdA en g.q. lid)

De FMS boodschap

De FMS is de buitenlandstichting gelieerd aan de PedA, Wij zetten ons deor het geven van trainingen in waor
demacratisering, doen onderzoek en voeren lobby en advocacy voor ecn eerlijker beleic ten aanzien van landen in
het zuiden en brengen internationale zaken onder de aandacht van het Nederlandse publiek. Qnze boodschap is.

We zetten ons in voor de mensen die het nict meer pikken dat in hun land corruptie en eigenbelang da baventoor
voeren, De activist die het zat is dat zijn stem niets waard is, omdat er peen eerlijke varkiezingen 2jn. Moedige
mensen die grote persoonlijke risico’s nemen door de macht te trotseren. e strijden tegen de ongelijkaeid in de
wereld. Tegen de politiek van stagnatie en vitbuiting. Voor solidariteit, demccoratie en mensenrechien. We streven
naar een wereld waarin de democratische rechten van alle mensen gewaarborgd zijn. We wakkeren het vuur van
verandering aan door activisten praktische tools te geven die ze direct in hun strijd kunnen gebruiken. Wij steuren
de changemakers in de wereld en geven ze een podium. Wij nemen cok nadrukkelik cnze eigen
verantwoordelijkheid voor eerlijke politiek in Nederland, de Europese Unie, Afrika en het Midden-Oosten. Wi
betrekken daar zoveel mogelijk verschillende mensen bij door kennis te delen en dialoog te stimuleren. 2o maken wij
mensen sterker en de politiek eerlijker. Daar staatl de FMS voor,
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De FMS is lid van de volgende netwerken:

- European Forum for Democracy and Solidarity [waar wij ook het secretariaat voor voeren)

- Foundatian for European Progressive Studies FEPS (waarvan de directeur in bestuur zit)

- Solidar: Europees netwerk van civil saciaty organisaties

- European Netwark of Political Foundations (ENoP)
Partos: brancheorganizatie van Nederiandse ngo's in de ontwikkelingssamenwerkingssector
Tax Justice Netherlands (TIN)

Reserves

Het vermogen van de FM5 is bestemd als continuiteitsreserve, die ingeret kan worden in mindere tijden. Ons streven
was tot 2019 om 50% van de loonkosten in reserve te hebben. Dat streven bereikten wij in 2017. Op advies van onze
accountant hebben wij dit naar boven bijgesteld. Helaas zagen we dat in 201% en 2020 de reserve doar diverse
omstandigheden sterk daien tot Wij streven nu op termijn van vijf jaar (2025} naar een reserve van 195.000 eura
[25% totale lasten in 2019). Het afgelopen jaar is de reserve iets toegenomen, maar anvoldoende In de Het doel
Blifft om te grosien naar een solide seserve zoals hierboven geschetst, Dat gaat een aantal jaren (naar schatting 5)
duren. In juni 2021 zal het FMS bestuur een heidag houden om de toekomst van de FMS te bespreken. in de
daaropvolgende bestuursvergaderingen in het najaar cullen knopen docrgehakt worden over de prioriteiten voor de
komende jaren. Het FMS bestuur zal dan ook de verschillende financigle toekomstscenario’s bespreken en
vaststellen en we stellen een vierjarenprognose op. Ultimo 2025 zou onee streefreserve bereikt moeten zijn, In
20207 hebben wij niet van de besternmingsreserve De Born getrokken. Dat zullen wij in de komende jaren wel doen
tot de deze bestemmingsreserve uitgeput is. De FMS hield ook in 2020 weer een fondsenwervingsactie onder meer
dan dertienduizrend leden van de PvdA,

In het vervolg van dit verslag beschrijven wij de activiteiten die de FMS in 2020 heeft uitgevoerd.

1. FMS denktank

Sinds enige jaren richt de FMS zich nadrukkelijcer op onderzoek naar thema's die belangrijk zijn op de werkvelden
Internationale samenwerking, entwikkelingssamenwerking en democratie. Aan het onderzoek keppelen we anze
activiteiten en de resu'taten gebruiken we voor gerichte politieke lobby. Zo dragen we als FMS bij aan de
ideegnvarming en het publicke debat over internationale samenwerking in Nederland. Ook in 2020 hebben we ons
hier stevig voor ingezet. Samen met onze partner Foundation for European Progressive Studies (FEPS), waren we in
2020 bezig met twee grote projecten in dit verband: de afronding van het migratieproject en het nieuwe project
aver klimaatrechtvaardigheid.

Migration: African perspectives

Met het onderzoek Migration: African perspectives willen FEPS en FMS de perspectieven van Afrikaanse
stakeholders beter betrekken in het Europese debat rondom migratie, Veel Europees beleid, maar ook dat van
individuele lidstaten, richt zich op het aanpakken van de grondoorzaken van migratie om voaral irreguliere migratie
te voorkomen. Is deze aanpak veldoende? En sluit dit aan bij waar in Afrikeanse landen behoefte aan is? Om deze
wvragen te beantwoorden en te komen tot een eerlijk beleid is het nodig om Afrikaanse perspectieven mee te nemen
en met mensen van daar te praten, in plaats van aver hen. Het onderzoek vand vaornamelijk plaats in twee
Afrikaanse landen: Ghana (november 2018) en Tunesié (februari 2019). Door middel van interviews met lokale
stakeholders in deze landen werd er input verzameld. Daarnaast organiseerden we ook twee expertmeetings in
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Nederland om experts, stakeholders en mensen uit de diaspora bij elkaar te brengen, Op 18 febrean 2020 vond de
lancering van de publicatie plaats cp het FEPS kantoor in Brussel.Maast de presentatie in Brussel, presentesrde we
de publicatie ook in Nederland tijdens het PvdA congres in Nieuwegein cp zaterdag 7 maart. Met een valle zaal [reim
80 personen) en de sprekers Anne van der Meer [FMS], Kirsten van den Hul (Tweede Kamerlid PvdA) en Ughaad
Hassen Kilincci (PvdA Raadslid Emmen) was er een levendige discussie waaruit duidelijx bleek: migrat'e gaat over
meer dan mobiliteit.

Climate justice: African perspectives

In 2019 zijn we, FEPS en FMS, het onderzoek Climate justice: African perspectives gestart. Klimaat staat, ook tijdens
de huidige pandemie, hoog op de politieke agenda. Hoewel voor sommige Europearen klimaatverandering nog ver
weg lijkt, ondervinden vele Afrikanen dagelijks de gevolgen ervan. Hoewel Afrikaanse landen historisch gezien weinig
hebben bhijgedragen aan de oprzaken van klimaatverandering, ondervinden zij dus wel de meeste gevolgen ervan, En
dit terwijl zij ook degenen zijn die weinig capaciteit hebben om zich hiartegen te wapenen en er iets 2an te doen. In
2020 hebben we grote stappen gezet in dit onderzoek. Hoewel door de COVID-12 crisis onze plannen gewijzigd
moesten worden, is het door middel van een online expert meeting op 29 juni, een survey onder Afrikaanse
stakeholders en interviews, gelukt om Afrikaanse perspectieven een centrale ral te geven, In de eerste helft van
2021 wordt het onderzoek gepresenteerd, met daarbij een set aanbevelingen om Europees beleid
klimaatrechtvaardig te maken.

Maandag 14 december crganiseerden we een politick café over de impact van kKlimaatverandering in Afrika, in de
context van het onderzoeksproject Chimate justice: Africon perspectives dat we samen met FEPS vitvoeren. Onling
bespraken we met een aantal sprekers wat de impact van ki maztverandering is in Afrike, Waarom worden juist Jeze
landen zo hard geraakt? En wat kunnen - of moeten - we vanuit Nederland en de EU doen?

Onder teiding van Kirsten Meijer, directewsr WECF en vicevoorzitter van de FMS, bespraken we dit met Andrew
Mambondiyani (kiimaatjournalist uit Zimbabwe), Hala Burma Joprichter CEM — Soedanese diasporaorganisatic],
Irene Dankeiman (ecologist gespecialiseerd in gender en miliew) en Laurie van der Burg (campaigner Price of O,
Hoewel anline de interactie met kijkers beperkt is, heeft de uitzending op Facebook uitaindelijk bijna 1 60X mensen
bereikt.

Netwerken

Tax Justice Nederland

In 2020 gebeurde er veel op het gebied van belastingen. Al in 2013 zou de Commissie Ter Haar haar rapport over
‘een eerlijk belastingbeleid” presenteren, Door het opstappen van de staztssecretzris (2019, en daarna het
uitbreken van de COVID-19 pandemie, werd deze viteindeliji pas in april 2020 gepubliceerd. De commissie heeft
gekeken naar hoe belastingheffing voor multinationals eerlijker kan —en dit resulteerde in een flinke set met
aanbevelingen Daarnaast stond 2020 in het teken van de zankomende verkiezingen. De input voar de
verkiezingsprogramma’s is naar vrijwel alle partijen gestuurd en ook hebben er met verschillande partijen
gesprekken plaatsgevanden. Het was goed om te 2ien dat de input goed is geland in de verkiezingsprogramma’s van
de partijen. Voor TJNL volgen we het politieke proces rondom de belanarijke onderwerpen en, in samenwerking met
Building Change, proberen we de impact van het Nederlandse belastingbeleiz op ontwikkelingslanden oox oncer de
aandacht te brengen van O%-woordveerders in de Tweede Kamer. Hier gaan we in 2021 ook mee door.
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SOLIDAR

Als FMS zijn we lid van het Europese SOLIDAR-netwerk. SOLIDAR is een netwerkorganisatie van maatschappelijke
arganisaties die zich inzetten voor sociale rechtvaardigheid (social justice) in Europa en de rest van de wereld. Op 20
februari was de “World Day of Social Justice”. Vanuit SOLIDAR was een sacial media campagne apgeret om het werk
van S0LIDAR en haar leden rondom saciale rechivaardigheid onder de aandacht te brengen. Als FMS sloten we aan
door middel van het onder de aandacht brengen van de recente publicatie Migration: African perspectives,

In 2020 zau in Brussel de EU-AU top plaatsvinden. In deze context hebben we als FRS, samen met SOLIDAR-
medewerkers, het voortouw genomen om aen karte paper te schrijven over het anderwerp migratie, met de focus
ap de behoefte aan meer legale mogelijkheden voor migratie vanuit Afrika richting Europa mogelijk te maken. Met
vier andere SOLIDAR-leden is deze paper geschreven. Hoewel de top verzet werd (en nu gepland staat voor najaar
2021}, werd de paper gepresenteerd tijdens een sessie van de Africa Regional Exchange, georganiseerd door
SOLIDAR. FMS heeft de paper tijdens deze sessie gepresenteerd aan :o'n 80 aanwezigen, waaronder leden van het
Europees Parlement en veel vertegenwoordigers van Afrikaanse orgamisaties.

2. Lobby & Advocacy

Building ChangeHet overkoepelend projectdoel van Building Change in 2020 was: Building Change draagt bij aan
een coherent Nederfandse buitenlands beleid met de Sustainable Development Goals als leidraad, d.m.v. het op de
politieke agenda zetten van het belang van het principe van beleidscoherentie voor duurzame antwikkeling.

Dit overkoepelende doel werd in 2020 begeleid door de volgende 5 concrete beoogde resultaten:

1. Building Change mobiliseert maatschappelijke organisaties op het gebied van ontwikkelingssamenwerking
en duurzaamheid rond de SDG’s en beleidscoherentie veor duurzame ontwikkeling.

2. Building Change draagt substantieel bij aan de jaarlijkse gezamenlijke SDG-rapportage aan de Tweede
Kamer

3. Building Change beinvioedt actief het politieke debat over de jaarlijkse voartgangsrapportage
‘Beleidscocherentie voor ontwikkeling” aan de Tweede Kamer.

4. Building Change initieert in de tweede helft van 2020 in de aanloop naar de Kamerverkiezingen 2021 een
bewustwerdingscampagne over beleidscoherentie voor duurzame ontwikkeling, onder meer richting
verkiezingsprogramma's.

5. Building Change draagt nj aan het geven van bekendheid aan de 5DG-toets en monitort de goede toepassing
van het instrument.

Om het centrale thema van Building Change — beleidscoherentie voor ontwikkeling = wat meer aandacht Le geven en
visueel te concretiseren hebben we in 2020 een animatiefilmpje laten ontwikkelen door Infinity Frame. Te zien ap
Youtube,

SDG-voortgangsropportage / Monitor Brede Welvaort

Voor de vierde keer is Partos / Building Change in 2020 gevraagd door het SDG-team van het ministerie van
Buiteptandse Zaken (BZ) als penvoerder van het hoofdstuk van het maatschappelijk middenveld in de SDG
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rapportage aan de Tweede Kamer en het codrdineren van de input hiervoor. Voar het verzamelen van input
maaklen we weer gebiruik van een survey, Dece is dit jaar door 35 maatschappelijke organisaties de ingevuld. De
vierde S0G-Rapportage "Nederland Ontwikkelt Duurzaam’ werd op gehaktdag, 20 mei 2020, aan met de Kamer
gedesld. Samen met BZ, MVO Nederland en 5DG Nederland hebben op diezelfde dag een online evenement
georganiseerd voor de presentatie van het rapport evenals de Monitor Brede Welvaart van het CBS. Dit was €én van
de eerste online bijgenkomsten sinds corona ook ons land platlegde en bleek een groot succes: meer dan 1000
mensen keken mee en mede dankzij onze Kamercontacten waren er een aantal Kamerleden aanwezrig (Agnes
Mulder van CDA, Eppo Bruins van CU, Tieerd de Groot van DG6). Tijdens de paneldiscussie, die voortborduurde op de
conclusies van het CBS-rapport, kwam naar voren dat Nederland richting een natuurpositieve economie moet
bewegen, dat Nederland een actievere overheid nodig heeft én dat bedrijven kritisch moeten kijken naar waar het
beter kan in hun eigen keten,

5DG Spotlight rapportage Er zijn in 2020 zijn grote stappen gezet rondom de opzet en uitwerking van een eerste
3DG Spothght rapportage. Diverse partijen, waaronder wijzelf, ervaarden weinig ruimte in de jaarlijkse gecamenlijke
rapportage 2an de Tweede Kamer voar een zelfstandig krachtig en kritisch verhaal over duurzame antwikkeling mat
de 50's, Begin 2020 vond er een cverieg plaats tussen de Building Change directeuren en de initiatietnemers, alide
Roecrink (Earth Charter ML}, Veronigue Swinkels (Worldconnecters) en Ellen van Reesch (zelfstandig adviseur). Hieruit
bleek dat Building Change positief staat tegenover substantiéle bijdrage aan een jaarlijks of tweejaarlijks rapport
Hierin wordt de Mederlandse bijdrage aan en inzet op de wereldwijde SDG-agenda door een constructief-kritische
lens beschouwd. Ten behoeve van diepgang en het versterken van een integrale blik is voor de eerste aditie van het
rapport gekozen om te focussen op 2 specilieke doelen —SG0 10 (minder engelijkheid) en SDG 15 (bescherming
ecosystemen en bevorderen biodiversiteit). In 2021 zullen wij de publicatie presenteren.

Voortgangsroppoertage ‘Beleidscoherentie voar Ontwikkeling'
R? publiceerde op & mei de jaarrapportage Beleidscoherentie voor Ontwikke ing. Zoals elk jaar hebben we ook dit

jaar weer een brief opgesteld in samenwerking met betrokken organisaties. In het Kamerdebat op 22 juniis een
aantal zaken van onze brief goed opgepikt door onder meer PudA, CDA en Groenbinks. Zif spraken zich o.a. uit over
het gebrek aan reflectie op uitdagingen en voortdurende incoherenties in de rapportage. Qok het uitbliven van een
focus op vrouwen en meisjes binnen de rapportage werd herhaaldelijk besproken, Kaag gaf aan hier volgend jaar
zichthaar verandering in te brengen. Kaag zegde 0.3, toe over de uitvoering van het genderaspect binnen de 5DG-
toets verder te spreken met van Engelshoven. We hebben die datum aok gebruikt om ons filmpje over
beleidscoherentie te lanceren, wat o, werd opgepikt door Torm van den Nieswenhuaizen, Kamerlid GroenLinks.

Haeleiddatklopt

In 2020 15 besloten om onge inzet op beleidscoherentie voor ontwikkeling wat meer thematisch vorm te geven. om
70 tot meer inhoudelijke verdieping en samenwerking te komen. Deze campagne s vooral gericht op de mieuwe
Kamer. In 2020 zijn we begonnen mel het apbouwen van kennis en expertise. Op bijra alle onderwerpen zijn er de
afgelopen maanden stappen gezet richting de Tweede Kamer.

‘Adopteer ecen SDG'

In 20040 5 er binnen het Ruilding Change team veal gesproken over het wel of niet vernicgwen van de campagne
Adopteer een SDG. Vanuit verschillende kanten, rowel binnen het maatschappelijk middenveld als de Tweede
Kamer, kwam het verzoek om hier met de nieuwe Kamer weer mee van start te gaan. De campagne heett Building
Change veel gebracht in de afgelopen jaren en biedt mooie aanknopingspunten om na de verkieringen contact met

[nieuwe) Kamerleden op te pakken.
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S0G-toets

In januari 2019 werd de SDG-toets geintroduceerd, sindsdien zou de impact van nieuwe wetsvoorstellen op
antwikkelingslanden en gendergelijkheid moaten warden meegenomen. Waar in 2019 vooral veen tijd is besteed
aan het vergroten van de bekendheid met de SDG-toets onder ambtenaren en maatschappelijke arganisaties,
hebben we in 2020 gekeken naar de stand van zaken mel betrekking tot de witvoering van de SDG-toets, Dit deden
we aan de hand van een onderzoek.

Met het vertrek van Gerjan nam in 2020 FMS medewerker Rosa van Oriel het stokje over als projectcotrdinator. in
de eerste helft van 2020 maakte ook de stagiaire Anigue Kanters [FMS) deel uit van het team. Haar taak werd na de
omer overgencmen deor Jurrian Veldhuizen {FMS).

3. Informatieve evenementen

Land van de Week
In 2020 hebben we voor een aantal maanden ‘Het land van de Week' geintreduceerd. Dit hebben we gedaan

doordat we te maken kregen met de corona pandemie en meer online content moesten genereren. in 'Het Land van
de Week’ gingen we in op drie vragen, waarin we kenbaar maakte wat we bij democracy doen, waar we actief zijnen
wie onze partners zijn. We lieten aok de partner een kort filmpje opnemen om iets meer te vertellen cver de
desbetreffende organisatie. ledere week kwam een land in de spotlight en werd het vitgelicht daor middel van
filmpjes, leuke feitjes en verhalen van onze projecten.

What's Left

Het Internationaal Secretariaat van de PvdA en de FMS hebben samen in 2020 gewerkt aan een serie genaamd
What's Next. Er werden interessante gasten ontvangen die werden geinterviewd over thema's als Europese
samenwerking, migratie en de toekomst van ontwikkelingssamenwerking. We hebben de volgende gasten
ontvangen: Ann Linde (Zweedse Minister van Buitenlandse Zaken), Marit Maif (Directeur van CMY Internationaal),
Radmila Sekerinska | Noord-Macedonische Minister van Defensie), Yannick Du Pont (Directeur van Spark), Monika
Sie Dhian Ho |Directeur Clingendael Instituut), Michiel Servaes (Directeur Oxfam Nowvib), en Frans Timmersmans
(Vicevoorzitter Europese Comprmissie).

Online politiek café Belarus

Op 9 september 2020 hebben een online politiek cafe georganiseerd: The Future of Belarus. In dit politiek café
stonden we stil bij de verkiezingsuitslag, de drijvende kracht achter de protesten en de toekomst van Belarus, We
hadden 5 vrouwelijke sprekers: Lillanne Ploumen (Kamerlid voor de PvdA), Kati Piri (Europarlementariér Pvda),
Araliva Aliyeva (Belarussische politica van de socizaldemocratische partij), Dasa Slabcanka {activist en journalist) en
Katsiaryna Shmatsina (Belarussische politiek activist). We hebben via Facebook meer dan 5000 mensen weten te
bereiken

Online paolitiek café Libanon

Op 28 oktober vond een cnline politiek café over Libanon plaats. In dit politiek café gingen we in op de situatie die
na de rware explosie was ontstaan, de economische en sociale impact daarvan en de politieke situatie. Sara Abou
Hala [Internaticnaal secretaris van de jeugd organisatie] en Hester Somsen (Voormalig Nederlandse ambassadeur
voor Lebanon) voerde ander leiding van moderator Jaren Liplijn (Senior Projectmanager FMS) het gesprek. We
hebben via Facebook meer dan 1100 mensan weten te bergiken.
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In gesprek over Nagorno-Karabakh

Op 5 november ging Arjen Berkvens, directeur van de FMS, Jan Marinus Wiersma, vicevoorzitter voor het European
Forum for Democracy and Solidarity, en Bob Deen, Rusland en Qost-Europa expert, live op onze Facebookpaging in
gesprek over Nagorno-Karabakh. In 2020 liepen de spanningen al weaken op in Armenié on Azerbeidzjan. Bob Deen
en Jan Marinus gingen onder meer in op het conflict en de mogelij<e cplossingen. We hebben via Facebook meer
dan 1100 mensen weten te bereiken.

Afrikadag (geannuleerd)

Op 4 april 2020 stond er een nieuwe editie van de Afrikadag gepland in het Xoninklijk Instituut voor de Tropen in
Amsterdam. Helaas waren ook wij pencodzaakt dit evenement te annuleren. Na een intensieve voarbersiding
besloten we op 12 maart eerst de Afrikadag te verplaatsen naar 27 uni, maar dat bleek al snel te optimistisch. Eer
online Afrikadag zagen we destijds niet zitten, het verbindende element van de Afrikadag was wat ons betraft lastig
te vertalen naar een online format, De Afrikadag werd ook in 2020 door FEPS en FMS gezamenlijx opgepakt, met als
thema ‘Climate lustice: African Perspectives’ in lijn met het gelijk getiteld onderzoek van FEPS en FRS. Min ster voor
Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking, Sigrid Kaag, zou de dag aftrappen Vervolgens konden
bezoekers weer deelnemen aan meer dan 30 workshops (die over drie verschillende rondes zouden plaatsvindent,
Ook was er de samenwerking met het Tropenmuseum, die rendleidingen verzorgen voar ange beroskers,

4. Democratiseringsprojecten; trainingen

Regionale trainingen

De FMS heeft deze activiteiten georganiseerd in het kader van het European Forum for Democracy and Solidarity, Qe
kosten van declname aan deze missies zijn voor de FMS betaald uit subsidiemiddelen en veraniwoord onder de
landenprojecten.

MENA Academy

In samenwerking met het Olof Palme International Center uit Zweden en het Eurapean Forum for Democracy arz
Sclidarity heeft de FMS een trainingsacademie apeezet voor het Midden-0osten en Noord-Afrika. de MENA
Acadery. Dere academie brengt zeven partners van QPC, EFDS en FMS samen: Ujsano, Westelijke Sahara; Ettakatol,
Tunesié; Egyptian Social Demaocratic Party, Egypte; Jordanian Social Democratic Party, Jordani@; Prograssive Youin
Organization, Libanan; Fatah, Palestijnse Gebieden; Patriotic Union of KEurdistan, Iraaks Koerdistan en People's
Gemocratic Party (HDP), Turkije. Onderdeel van dit tweejarige preject zijn vier trainingsactiviteiten. Drie activiteiten
focussen op campagne, communicatie, leiderschap, beleidsontwikkeling en interne partijdemeocratie en de lagiee
activiteit is een tollow up en Training voor Trainers (TeT) training. Vanwege de Covid-19 pandemie hebben we ir
2020 helaas geen fysieke activiteiten als enderdeel van de MENA Academy kunnen arganiseren, De eerste training
van 2020 stond gepland van 12 tot 15 maart in Tunis, Tunesié, maar hebben we last minute mosaten annulera:
vanwege het uitbreken van de pandemie.

Activiteiten

& november MENA Academy alumni online follow up
8 december WMENA Acadermy online training 1

15 december MENA Academy onling training 7

LGETI Rights in South East Europe
In samenwerking met de UK Labour Party en het European Forum for Demecracy and Solidarity heeft de FMS cokin
2020 een project ter bevordering van LGBT! rechten op de Westelijke Balkan uitgevoerd. in 2015 zijn ge

10
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projectpartners samen met lokale stichtingen begonnen met het agenderen ven LGBTI onderwerpen bi; lokale
saciaaldemocratische politieke partijen, Wat begon met conferenties in Belgrado, Londen en Madrid {als onderdee!
van de WorldPride), is uitgegroeid tot een project met trainingen voor nieuwe LGBTI activisten, Pride march fringe
meetings en lokale trainingen in de partnerlanden. Ook voor het LGBT! project was 2020 eer bijzander en
ingewikkeld jaar. In overleg met alle partners habben we continue gekeken welke activiteiten we fysiek konden
uitvoeren en waar we door Covid-maatregelen genoodzaakt waren om uit te wijken naar cnline. Gelukkig hebben
we een groot deel van de activiteiten door deze flexibele aanpak uit kunnen voeren, De deelnemende lokale
stichtingen zijn: Center of Modern Skills (Servié), Forum of Left Initiative (Basnié Herzegovina), Progres [nstitute
{Moord Macedonig) en Fund for Progrescive Politics (Montenegro),

Activiteiten

A -9 april Training of Trainers (TaT} (onling)

21 augustus Fringe meeting Bosnié Herzegoving (online)
15 september Fringe meeting Servic

17 - 18 oktober Training Moord-Macedonié

30 - 31 oktober Training Montenegro

14 - 15 december Training Bosnie Herzegovina {onling)

Tweejarig FMS-FEPS project: Reclaiming Democracy

In 2019 zijn we van start gegaan met de opvaolger van het FEPS-FMS Deepening Democracy project. Twee jazs lang
hebben wij met dit Reclaming Demoecracy project gefocust op de krimpende ruimte voor (democratische) polit eke
partijen en maatschappelijke organisaties. Het aantal landen aonderdes| van dit project is vitgebreid van tien nazr elf:
Bosnie Herzegovina, Noord Macedoni&, Montenegro, Servié, Armenii, Belarus, Dekraine, lordanié, Libanon.
Marokko & Tunesig,

Tijdens de Deepening Democracy conferentie in Belgrado in 2019 is dit project officiee| gelanceerd en in 2020 zijn
acht van de elf trainingen uitgeveerd, De partners hebben ook input gegeven op hoe de trainingen er preces uit
moesten gaan zien, De focus heeft bij de actiiteiten meer gelegen op sociaaldemocratie en beleidsontwikkeling.
Daarhij wilden partners ook vaker nationale en internaticnale gastsprekers vitnodigen am bepaalde thema's toe te
lichten. De thema's waren afhankelijk van de lokale context van ieder land, maar goede en veelgenoemde
voorbeelden zijn corruptie, braindrain en jeugdwerkloosheid. Ock hebben wi) - noodgedwongen door Covid-19 - hij
dere trainingen gebruik gemaakt van de trainingscrvaring die binnen dit netwerk is opgebouwd: de trainers die TEFS
en FMS getraind hebben. Door deze lokale trainers hebben alle trainingen fysick plaats kunnen vinden,

Activiteiten

23 feb - 1 mirt FEPS Lraining Belarusy

28 feb— L mrt FEPS training Marakko

31 jul -2 aug FEPS training Cekraine

16— 18 oktober FEPS training Noord Macedonég
Mokt — | nov FEPS training Servie

b - 8 novemnber FEPS training Bosnie Herzepovina
26— 29 november FEPS training Jordanie

d =6 december FEPS training Tunesié

11
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Trainingen in het kader van het Shiraka programma

Het Shiraka pregramma is onderdeel van het Nederlands Fonds Regionale Partnerschappen van het
Ministerie van Buitenlandse Zaken.

Jordanie

In 2020 hebben we vijf bilaterale trainingen gearganiseerd, in samenwerking met anze partrners; No Borders for
Training ond Resouwrces (voorheen de fordonion Commission for Democratic Culture) en het A' Zindyoan 'nsritute. No
Barders is een progressieve NGO die zich onder andere bezighoudt met politieke educatie voor jongeren, viouwen
en politieke activisten. De NGO werkt nauw samen met de fordanian Sacial Demacratic Party (JSDP). De trainingen
met No Borders stonden dit jaar in hel teken van het trainen van kandidaten voor de parlementsvarkiezingen, Het 4l
Sindyan Institute is een NGO die fungeert als een netwerk voor (sociaal)democratische activisten, vaarnamelijx in de
Ajloun regio. Tijdens deze training is gefocust op iceologie er de aankomende campagns.

Activiteiten

12 — 14 maart Idenlagie en campagnetraining voor activisten van Al Sindyan

G =8 aupusius Capatiteitsaphouwtraining voar jongeren van de Jordanian Socizl Democratic Farty
(uitvoering door No Borders)

27— 29 augustus Training voor vrouwen van de lordanian Social Demacratic Party (uitvoering door Mo
Borders)

26 - 29 november FEPS training over de rol van vakbonden in samenwerking met JSDP en Mo Borders

17— 12 december Idenlogie en social media training voor activisten van Al Sindyan (voortijdig afgebroken
vanwege verordening van lokale autoriteiten in Amman)

Marokko

In 2020 hebben we weer samengewerkt met anze partner de Unified Socialist Forty (PSU) Cok leden van de twee
linkse partners van de Federation of the Democratic Left (FGL) coalitie = de Sociolist Democrat'c Vanguare Barty
(PADS) en de Natioral ittihodi Cangress Party [CNI) namen deel aan deze samenwerking. We zijn in het derde jzar
van het EU-project "Get invaived! Women empawerment in Morocco and Benin”, wat we samen met andere
Eurcpese stichtingen hebben opgezet. Het project is met toestemming van de Europese Commissie verlengt tot
december 2021, Vanwege de Covid-12 pandemie hebben we helaas geen fysieke activiteiten in Marokko kunnen
organiseren. Een training die gepland stond voor eind maart hebben we meoeten schrappen. Wel habhen we een
aantal online trainingen gecrganiseerd voor jonge vrouwelijke leden en activisten van de FGD. Deelnemers werden
in deze trainingen gestimuleerd om hun kandidaatstelling voor verkiezingen voor te bereiden. 2021 wordt namelijk
een belangrijk verkiezingsjaar met verkiezingen op lokaal, regionaal en naticnaal niveau,

Activiteiten

28 feb-1mrt FEPS training Marckka in samenwerking met de PiU

16 aktober Capaciteitsopbouw/gendertraining voor (jonge) vrouwelijke leden en activister van de FGD
[online)

30 oktober Capaciteitsopbouw/gendertraining voor (jonge) vrouwelijke leden en activister van de FGD
(online)

12
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& november Capaciteitsopbouw/gendertraining voor {jonge) vrouwelijke leden en activisten van de FGD
{anline)

Deze activiteiten zijn betaald met cofinanciering wan de Europese Commissie en de Konrad Adenauer Stiftung (KAS)

Tunesié

In 2020 hebben we vier bilaterale trainingen georganiseerd met onze zusterpartij Ettakatol. De trainingan waren
gericht op leiderschap en het opleidingen van nieuwe trainers en activisten [voor campagnes). Al jaren proberen we
met onze capaciteitsopbouwtrainingen Ettakatol weer een rol te laten spelen in de Tunesische politiek,

Activiteiten

21 - 23 februari Leiderschapstraining voor leden van Ettakatol (Tunis)

4 — 6 september Training of Trainers {ToT) voor jongeran van Ettakatol (Tunis)

2 -4 oktober Campagne- en communicatietraining voor nieuwe jonge leden van Ettakatol gefaciliteerd
door alumni van voorgaande ToT (Tunis)

4 — 6 december FEPS training over samenwerking met andere linkse en progressieve partijen, in
samenwerking met Ettakatol

19-21 februari Training of Trainers in Hammamet voor Ettakatol

Libanon

In Libanon werken wa samen met de Progressive Youth Organization (PYD), de jongerenbeweging van de Progressive
Sociglist Party {PSP). De PSP is officieel seculier, maar steunt sterk op haar Druze achterban. Qo' al hestaat een
groeiend deel van haar leden uit Soennieten en Christenen. De meeste leden zijn universiteitsstudenten en spreken
goed Engels.

Activiteiten
18 - 20 december Lobby & advocacy training voor leden van de PYD [Beiroet)

Online Training voor Trainers Oost-Europa en Zuidoost Europa

vanwege de covid-19 pandemie hebben we onze trainingen op een andere manier uitgevoerd. Nederlandse FMS-
trainers konden niet reizen en daarom hebben onze partners vee! zelf opgepakt: niet alleen het crganiseren van de
logistiek van een training, maar ook de inhoudelijke kant. Hierbij is gebruik gemaakt van lokale trainers, veelal
alumni van éénvan de FMS5 en/of FEPS programma’s. Deze lokale trainers zijn verantwaoordelijk voor het faciliteren
van de training, Bij de voorbereiding worden zij geholpen door de FMS project manager en eventuee! een FMS
trainer.

In veel landen werkt deze manier voor het uitvoeren van onze bilaterala en FEPS projecten. Dit zijn vooral de landen
waar 1] wij al langer samenwerken met dezelfde partner en deze sterk is en 2) er een aantal goede lokale trainers
zijn. In andere partnerlanden komen lokale trainingen moeilijker van de grond, juist omdat er geen leden 2ijn met
trainingservaring. Daarcim hebben we als de FMS een online ToT georganiseerd voor leden/activisten van anze
zusterpartijen/partnerorganisaties. Het doel is om de capaciteit van onze partners te versterken, zodat zij
gemakkelijker, mocht dat nodig zijn, zelf trainingen kunnen geven,
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De deelnemers kwamen uwit de volgende landen:
Bosnig-Herzegovina

Armenie

lordanie, Marckko

Trainingen in het kader van het MATRA programma

Het MATRA programma is onderdeel van het Nederlands Fonds Regionale Partnerschappen van het
Ministerie van Buitenlandse Zaken.

Armenié

In 2020 heeft het Farum for 21st Century Leaders (F21CL) zelfstandig een aantal trainingen vitgevoerd. De trainingen
stend in het licht van vrijheid, recht, democratie in Armenig. Er werd waar he: mogelijk was tijdens de corana
pandemie enkele capacity-building activiteiten uitgevoerd, politieke cansultaties en meetings am actieplannen te
creeren die jongeren de kans geven om politiek betrokken te worden. Daarnaast gingen de trainingen ook in op
bepaalde beleidsvraagstukken met mogelijke progressieve oplossingen. longeren pingen hierover met elkaar in
debat. We hebben ook een online training over politieke strategie georganiseerd voor [wee nieuwe § ErS S0CIE
Democratic Platform Armenia (SDPA) en Citizen’s Decision Social Democratic Party (CDSD). Oorspronkelijk zou ce

training fysiek plaatsvinden, maar we hopen de training in 2021 alsnog te kunnen vitvoeren. Het zelfde geld voor de
Leadership Academy die we in samenwerking met ket COA en de VWD organiseren. We hebber deze training niet
kunnen uitvaeren en trachten ernaar om het in 2021 wel voor elkaar te krijgen

Activiteiten

12 juni Online training over Political Strategy SDPA & COSD

19-21 juni F21CL Module-1 BE Progressive

14-16 augustus F21CL Module-2 Be Strategic

28-30 augustus F21CL Module-3 BE Empowered

1-3 november The Progressives: Progressive organization and advocacy: focus on peace building: reclaiming

democracy seminar

Belarus
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Oekraine

Onze partner in Oekraine, de jongerenbeweging Sccial Democratic Platform (ST Platfarm), is nog aitijd één van anze
actiefste en meest gemotiveerde (en motiverende) partners. In 2020 hebben e actief meegedaan aan de campagne
voor de loka'e verkiezingen, met resultzat. Ze hebben onathankelijke kandidaten en voarmamelijk viouwelijke
kandidaten geholpen om een zetel te bemachtiging, Voor velen smaakt het naar meer, en is de 50D 2lztform in 2021
wederom gedreven om poaliticl en activisten op lokaal niveau te ondersteunen met trainingen en workshops, We
hebben twee bilaterale trainingen georganiseerd met het Platform: het betreft een Training voor Trainers (ToT)

wagrin we lokale leden van het Platfarm hebben getraind om training te kunnen geven. Daarnaast hebben we ook
een campagne traming georganiseerd voor de lokale verkiezingen. Wij hielpen mee met de ontwikkeling van
campagnemateriaal. Ook organiseerden we een training in het kader van het FMS-FEPS project Reclaiming
Democracy.

Activiteiten

31 juli—2 augustus FEPS-FMS5 Reclaiming Democracy
7-9 augustus Training voor trainers
1 september — 26 oktober Campagne activiteiten waarvan ean training

Trainingen in het kader van de WFPP

De FMS voert projecten in Zuidoost Europa uit met behulp van de financiering in het kader van de Wet
Financiering Politieke Parrtijen (VWFPP,)

Moord-Macedonig

In 2020 zette de FMS haar samenwerking met het Progress Institute for Social Democracy voort. Het instituut is
gelieerd aan regerende Sociaal Democratische Urie (SDSM). De rol van Progress als onderroeks er
epleidingsinstituut van SDSM zal nog belangrijher worden nu de beste mensen van de partij doorgestoomd zijn faar
verschillende ministeries. in 2020 steunde de FMS wederom een zomerschool wvoor ruim S0 jongeren waarin op een
interactieve wijze sociaal democratische issues en beleid werden besproken Belangrijk hierbij is cm nieuw talent
aan de jongerenorganisatie te hinden. Daarnaast heeft een training plaatsgevonden in het kader van het FWMS-FEPS
Reclaiming Democracy

Activiteiten

13-16 augusius Zomerschool in Ohrid
16 18 oktober FEMS-FMS Reclaiming Democracy

Servie

Ir 2020 zotte de FMS haa

menwerking met het Center for Moderm Skills voort, Dit is een sociaaldermacratisebe
stichting gelieerd aan de Democratische Partij van Servie. De afgelopen jaren iijn er veel conflicten binnen de

sociaaldemacratische beweging geweest en dat heeft geresulteerd in verschillende splitsingen. Er warden in het land
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en met behulp van internationale partners pogingen gedaan om weer tot een sterke eensgezinde beweging te
komen. De projecten van het Center for Modern Skills dragen hieraan bij.

Activiteiten
3010 -01 MNovember Youth against Populism, reclaiming democracy
15-17 Movember Training voor lokale besturen van de partij,

Albanie, Bosnie & Herzegovina, Montenegro

In 2020 hebben we in deze landen een aantal trainingen vitgevoerd in het kader van het FEPS project Reclziming
Democracy. We hebben ook vertegenwoordigers van anze usterpartijen en stichtingen vitgenodigd om deel te
nemen aan een belangrijke strategische conferentie in Brussel, Verder hebben we een aantal seminars
gearganiseerd in het kader van het FEPS reclaiming demaocracy project.

27 januari Metwerk bijeenkomst in Brussel mel FMS partners: sociaaldemocratische partijen en
stichtingen.

0& — 08 November Bosnia & Herzegovina met Forum for left initiatives. Training: Political economy and
employment

Turkije

In samenwerking met de Foundation for European Progressive Studies {FEPS) en het Center for American Progress
heeft de FMS een onderzoek gedaan naar de Turkse diaspora in Nederfand, Duitsland, Frankrijk en Qostenrijk. Deze
studie is begin 2021 gepubliceerd, Het opinie onderzoek vond plaats in 2020,
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BALANS PER 31 DECEMBER 2020
{na resultaathestemming)

ACTIVA
2020 2019
C C
Vlottende activa
Overheidssubsidie (1) 10.137 18.328
Overige vorderingen en vooruitbetaald
(2] 91.893 131.611
Liquide middelen {3} 153.720 299,424
Totaal activa 255,750 442 363
PASSIVA
2020 2019
C C

Eigen vermogen (4)
Continuiteitsreserve 89.449 68, 204
De Born Vrouwenfonds 52.145 52,145

141.594 120,249
Schulden
Partij van de Arbeid rekening-courant (5) 56.069 287.742
Nog te betalen en vooruitontvangen (6) 3B.340 19.575
Fekening-courant FEPS 2.092 20492
Reservering vakantiedagen en verfofuren 5.221 7.575
Reservering vakantiegeld 12.424 12.030

114.154 325.014
Totaal passiva 255,750 449,363
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2020

Begroting Resultaat Resultaat
2020 2020 2019
L c C
Baten
Overheidssubsidie (7) 351,889 335.663 327.532
Bijdrage European Forum (&) 380.000 116.860 201,094
Bijdrage partij van de Arbeid (9) 18.30C 88.300 18.300
Fondsenwerving 70.000 83.0338 £7.237
Partner bijdragen Afrikadag en andere (10) 35.000C 1.728 42,461
Foundation European Progressive studies {11) 40.00C 26.239 B1. 462
Project met Olof Paime Stichting International
Center - 51.314 33.062
Owverige ontvangsten - 4.376 1,577
835,189 Jii.510 B A
Lasten
Organisatiekosten
Personeelslasten (12) 350,000 363,487 Jog, 142
Overige organisatickosten {(14) 75.000 Q4. 474 81.459
Fandsenwerving 9.000 14.845 9,955
434.000 472. 306 490.570
Projecten
Projecten uit WFPP, MATRA & Shiraka(15) 165.000 152.904 176.052
Internationale Projecten Eurcopean Farum (16) 27.000 16.014 103.C51
Projecten De Born [(17) 25,000 - 29,175
Projecten in Nederland 10,000 4,354 6. 72E
Foundation European Progressive studies {18) 4.000 35.501 08.514
Project met Qlof Palme Stichling International
Center . G.cu92 27.048
Building Change 3.000 - -
234,000 217 465 410 8360
Tolaal &68.000 690,271 901.4 36
Hesuitaat wédr bestemming 227.189 21.245 -126.711
Onttrekking bestemmingsfonds De Barn -55.000 64,010
loevoeging bestemmingsionds De Born -
Onttrekking uit continuiteitsreserve - -62, 700
Teevoeqing aan cantinuiteitsreserve 3.189 el 245
Totasal hestermnd -51.811 <1.245 126,710
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TOELICHTING ALGEMEEN

Toelichting behorende bij de jaarrekening 2020

Stichting Foundation Max van der Stoel for Democracy, Development and Dialegue {hierna: FMS),
gevestigd te Den Haag is ep 1 juli 2013 ontstaan als een juridische fusie tussen Evert Vermesar Stchting
(de blijvende stichting, welke thans de huidige naam heeft) en de Alfred Mozer Stichting

(verdwijnende stichting). De aperationele samenveeging heeft reeds plaatsgevonden op

1 januari 2013,

Doelstelling van FMS is een bijdrage leveren aan de ontwikkeling var (sociaal-'democratie
in internationaal verband.

Verslaggevingsperiode
De verslaggevingsperiode is gelijk aan het kalenderjaar.

Toegepaste standaarden

De jaarrekening is opgeste!ld volgens Rjk C1 Organisaties zonder winststrever,

FMS kwalificeert als een kleine rechtspersoor. Waar wenselijk wordt gebruik gemaakt van de
vrijstellingen die van toepassing zijn. De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van
activa en passiva en de resuitaats?bepaling zijn gebaseerd op historische kosten.

Continuiteit
DCeze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuiteitsveronderstelling

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva en de resultaatbepaling

Voor zover niet anders is vermeld, worden activa en passiva opgencmen tegen geamorticeerde
kastprijs.

Een activum wordt in de balans opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de toekomstige
ecanomische voordelen naar de onderneming zullen toeviceren en de waarde daarvan betrouwbaar
kan worden vastgesteld. Een verplichting wordt in de balans opgenomen

wanneer het waarschijnlijk is dat de afwikkeling daarvan gepaard zal gaan met een uitstroom

van middelen die ecanomische voordelen in zich bergen en de omvang van het bedrag daarvan
betrouwbaar kan worden vastgesteld.

Baten worden in de staat van baten en lasten cpgenomen wanneer een vermeerdering van het
economisch potentieel, samenhangend met een vermeerdering van een actief of een
vermindering van een verplichting, heeft plaatsgevonden, waarvan de omvang

betrouwbaar kan worden vastgesteld. Lasten warden verwerkt wanneer een vermindering

van het economisch potentieel, samenhangend met een vermindering van een actief of

een vermeerdering van een verplichting, heeft plaatsgevonden, waarvan ce cmvang
betrouwbaar kan warden vastgesteld.

Indien een transactie ertoe leidt dat nagenceqg alle of aile toekemstige econamische veardelen
en alle of nagenoeg alle risico’'s met betrekking tol een actief of verplichting aan een derde

zijn overgedragen, wordt het actief of de verplichling niet langer in de balans opgeramen,

Verder worden activa en verplichtingen niet meer in de balans opgenomen vanaf hel
tijdstip waarcp niet meer wardt voldaan aan de voorwaarden van waarschijnlijkheid van
de toekemstige econemische voordelen enfof betroeuwbaarheid van de bepaling van de waarde,

De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.

- WiTh accounta nts
i L}:L-pr-:rf.li:



FMS

Frmadation bl wan dr Sase

Belastingen
FMS is niet belastingplichtig voor vennaotschapsbelasting en emzethelasting.

Gebruik van schattingen

De opsteiling van de jaarrekening vereist dat het management cordelen varmt en schattingen en
veranderstellingen maakt die van inviced zijn op de toepassing van grondslagen en de
gerapporteerce waarde van activa en verplichtingen, en van baten en lasten.

De daadwerkelijke uitkomsten kunnen afwijken van deze schattingen.

[Ce schattingen en onderliggende verconderstellingen worden voortdurend beoordeeld,
Herzieningen van schattingen worden opgencmen in de periode waarin de schatting wordt
herzien en in tcekomstige perioden waarvoor de herziening gevolgen heeft,

Financiéle instrumenten
Financiéle instrumenten omvatten vorderingen uit hoofde van subsidies- en cverige vordeningen,
geldmiddelen, leningen en overige financieringsverplichtingen en overige te betalen posien.

Financiele instrumenten worden bij de eerste opname verwerkt tegen redle waarde.
Indien instrumenten niet zijn gewaardeerd tegen reele waarde met

verwerking van waardeveranderingen in de winst-en-verliesrekening maken
eventuele direct toerekenbare transactiekesten deel uit van de eerste waardering.

Na de eerste cpname worden financiéle instrumenten op de hierna beschreven manier cewaardeerd

FMS maakt in de normale bedrijfsuitoefening gebruik van financiéle instrumenten de de stichting
blootstelt aan marktrisico (inclusief reéle waarde- en renterisico), kredietrisico en
liquiditeitsrisico. Om deze risico’s te beheersen heeft FMS een beleid inclusief een stalsel

van limieten en procedures opgesteld om de risico’s van onvoorspelbare ongunstige
ontwikkelingen aop de financiéle markten en daarmee de financiéle prestaties van FMS te
beperken. FMS zet geen afgeleide financiéle instrumenten in.

Kredietrisico
Ce FMS loopt kredietrisico over leningen opgenomen onder financ:ele vaste activa, subsidie- en
averige vorderingen en liquide middelen.

Renterisico
FMS loapt renterisico over de liguide middelen en rentedragende vorderingen en schulden.

Ligquiditeitsrisico

FMS bewaakt de liquiditeitspositie door middel van opvolgende liquiditeitsbegratingen.
Het bestuur ziet erop toe dat FMS steeds veldoende liguiditeiten beschikbaar zijn om aan
de verplichtingen te kunnen voidoen,

Reéle waarde
De reéle waarde van in de balans opgencmen financiele instrumentan die deel uitmaken van de te
vorderen subsidies benadert de boekwaarde daarvan,

Vorderingen uit hoofde van subsidies en overige vorderingen

Voarderingen uit hoofde van subsidies en cverige vorderingen worden gewaardzerd
tegen geamortiseerde kostprijs op basis van de effectieve rentemethode, verminderd
mel bijzondere waardeverminderingsveriieren.

Overige financiéle verplichtingen
Financiéle verplichtingen worden tegen geamartiseerde kostprijs gewaardeerd ap basis van de
effectieve rentemethode.

0
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Financiéle vaste activa
Ce grondslagen voaor overige financiéle vaste activa zijn cpgenomen onder het hoaofd Financiéle
instrumenten.

Vaorderingen en effecten
De grondslagen voor de waardering van vorderingen en effecten zijin beschreven onder het
hoofdstuk Financiéle instrurmenten.

Eigen vermogen

Financiéle instrumenten, die op grand van de economische reaiiteil waorden aangemerst als
eigen-vermogensinstrumenten, worden gepresenteerd ander het eigen vermogen.

Financigle instrumenten, die op grond van de economische realiteit worden aangemerkt als een
financiéle verplichting, worden gepresenteerd onder schulden. Rente, batern en lasten
betrekking tot deze financiéle instrumenten werden in staat van baten en lasten verantweoord.
Da algemene reserve is bedoeld als een buffar bij tegenvallende baten of lasten

Voorzieningen

Voorzieningen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde van de vitgaven die naar verwachting
noocdzakelijk zijn om de verplichtingen en veriezen af te wikkelan,

Een voorziening wordt in de balans cpgenomen, wanneer er sprake is van:

- een in rechte afdwingbare of feitelijke verplichting die het gevola is van een acbeurtenis in het
verleden; en
waarvan een betrouwbare schatting kan waorden gemaakt; en

- het waarschijnlijk is dat voor a®wikkeling van die verplichting een uitstroom van midde'en nodig is.

Kortiopende schulden
De waardering van kortlopende schulden is teegelicht onder het hoo'd Financiele instrumenten.

Personeelsbeloningen / pensicenen
Salarissen en sociale lasten worden tcegerekend aan de verslagperiode waarin deze verschuldicd zijn
in overecnstemming met de arbeidsoverzenkomsten,

De pensiocenpremies worden afgedragen aan een pensicenverzekerzar. Op grond van de
uitvoeringsovereenkomst en R 271 is het de stichting toegestaan de pensicenregeling

te verwerken overeenkomstic de verplichting aan de pensicenuitvoerder. Uit dien hoofde
worden de over een jaar verschuldigde pensipenpremie als pensicenlast in de staat van bater
en lasten verwerkt.

\WITH accountants
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TOELICHTING JAARREKENING

Balans
2020 2019

C C
Overheidssubsidie (1)
WFPP -
NFRP-MATRA 2.502 5.311
NFRP SHIRAKA 7635 13.017

10,137 18.328

Het Mederlands Fonds voor Regionale Partnerschappen (NFRP) ondersteunt ce entwikikeling
van de rechtsstaat en de democratie. Het richt zich ap Qost-Euraopa.

de Westelijke Balkan en de Arabische regio. Hot NRFP bestoat vit 2 enderdelen, het
NFRP-Matra programma vaor de {Oost-) Europese regio en Shiraka voor de Arabische
regio.

Voor de NFRP-MATRA en NFRP-SHIRAKA geldt dat het Ministerie var Buitenlandse Zaken
de FMS rechtstreeks een voorschot verstrekt van 95%. hel daaropvelaende jaar wordt de
subsidie definitief vastgesteld en ontvangt de FMS het resterende deel,

De subsidies tot en met 2019 zijn definitief vastgesteld door beide ministeries,

Inzake de vordering WFPP, zie {2)
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TOELICHTING JAARREKENING (vervalg)

Balans {vervolg)

2020 2019
L C

Overige vorderingen en vooruitbetaald (2)
PuvdA inzake subsidie WFPP 2020 29,737 29 508
Projecten Eurcpean Forum
Partij van de Arbeid 2019 . 2.500
SPOE 6.000
Arbeiderspartiet Noorwegen 2018 6.000 6.000
Arbeiderspartiet Noorwegen 2019 6.000 8.000
Arbeiderspartiet Noorwegen 2020 6.000 =
Danske soclaldemakraterne &.000

53.737 50.008

Partner bifdragen publicksactiviteiten

FEPS terugvardering contributie 1.000

FEPS deepening democracy - 10.170
FEPS migration 40,011
FEPS reclziming democracy 14.053 17.094
FEFPS climate justice 12.186 5.070

27.239 72,345

Projecten met zusterpartijen in Euvropa

YES.go/Tunesié 220 -
Centar Modernih vestina/Servié 7.841 .
NVO fonds za progresivne politieke/Maontenegro 151 253
Forum 21e century/Armenig 472 -
Totaal Frojecten B.684 553
Overige
Voorgeschoten rekening PES 2.233 c
Financiering tolk ) 320
Reisbureau - B.38%
2.233 8705
91,893 131.611

De FMS ontvangt krachtens de Wet Financiering Politieke Partijen (WFPF) en het Nederlands
Fonds voor Regionale Partnerschappen (NFRF) van respetievelijk het Ministerie van
Binnenlandse Zaker en het Ministerie van Buitenlandse Zaken jaarlijks subsidie.

De subsidie voor de WFPP wordt middels een voorlopige beschikking en slechts voor 80%,
gelijk met van do aan de partij verbonden wetenschappelijke bureau en jongerenorganisatie,
overgemaakt aan de politicke vereniging die de antvangen bedagen ter beschikking dient te
stellen aan de gencemde arganisaties. In het 4e kwartaal van het daaropvolgende jaar
ontvangt de politicke vereniging de definitieve beschikking over het voorafgaande jaar en
wordt het resterende deel van de subsidie (20%) die de politieke vereniging ontvangt,
volledig ter beschikking gesteld aan de organisaties. Deze vordering wardt niet meer vermeld
onder overheidssubsidie maar onder averige vorderingen, Op de balans van de politicke
vereniging staat de totale verderingen aan subsidie Wel Financiering Politieke Partijen

w.0, ook het deel van de verbonden instellingen.
\WiTh accountants
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TOELICHTING JAARREKENING (vervolg)

Balans (vervolg)

2020 2019
C C
Liguide middelen {3)
Rabobank 394546121 32.540 225,822
Rabobank 345715407 120.7840 69.602

153.720  295.424

Voor een meerjarenproject met de Olof Palme Stichting wit Zweden is op verzoek een aparte
bankrekening geopend. Het geld van beide rekeningen is vrij besteedbaar.

Eigen vermogen (4)

Comtinuiteilsreserve
Beginstand per 1 januari; 68.204 130.904
Toevaeging: 21.244
Onttrekking: -62.7040
Eindstand 31 per december 85.449 GE. 204
De Born Vrouwenfonds
Beginstand per 1 januari: 52.145 116.155
Toevaeging: - .
Onttrekking: - -64.010
Eindstand per 31 decembe: 52.145 52.145
Totaal 141,594 120.349
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TOELICHTING JAARREKENING (vervolg)

Balans (vervaolg)

Schulden op korte termijn

Partij van de Arbeid rekening-courant (5)
Rekening courant PvdA - FMS per 01-01
toename

afname

Rekening courant PvdA - FMS per 31-12

Betreft de maand december
Nog te betalen en voeoruitontvangen (6)

Projecten met Zusterpartijen

Udruzendje Modernih Vestina / Servié

Al Syndian / Jordanié

Stuzhinskaya / Wit-Rusland

Progressive Youth QOrganisation / Libanon
Aarmenie

Eurapean forum
Labour

FEPS
Migraticn

Overige

Creditcards

Accountantskosten

Af te dragen Loonheffingen

Af te dragen pensicenpremie ABF

2020 2013
L C
287.742 86,577
191.165
-231.673

26.069 287.742

2020 2019
C €
1.867

216
4.890 -
2.891 -
233
9.864 233
3.957
1.011
e Qen
7.730 7.3a7
11.482 10,9585
4.296
23,208 19,242
358340 19.575
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TOELICHTING JAARREKENING (vervolg)

Staat van haten en lasten

Baten

Overheidssubsidie {7)

WFPP

WFFP Def.vaststelling voorafgaand jaar.
NFRP-MATRA

NFRP-SHIRAKA

NFRP-SHIRAKA def.vaststelling voorafgaand jaar

Bijdrage European Forum (8)

Olof Palmes Internaticnal Center
Sociaal demacraten Denemarken
Arbeidersparti) Noorwegen
Sociaal demacraten Zweden
SPD Duitsland

SPOE Qostenrijk

Labour

Partij van de Arbeid

Bijdrage partij van de Arbeid (9)

Begroting Realisatie Realisatie

2020 2020 2019
c C C

136.933 133.621

-0 -1.111

50.040 52,220

152.690 144,786

-1.984

351.8849 339.663 327.532

32.634 36.540

6.000 B, 000

&.000 6.000

27.0040 27.000

25.000 25.000

€.000 &.000

8.227 92.054

6.000 2.500

380.000 116.860 201.094

De FMS krijat jaarhijks een bijdrage van € 18.300 van de Partij van de Arbeid ter

ondersteuning van haar werk.

Op 15 september 2015 heeft de Tweede Kamer een motie aangenomen van de heer Jetten

om de politieke partijen structureel meer te ondersteunen.

Daar er geen kaders zijn vastgesteld waaraan deze gelden besteed moeten worden staat het
de palitieke partijen vrij om dat zelf te bepalen naar eigen inzicht, 2o mag een partij de gelden
ook gebruiken om de aan de partij verbonden organisaties te versterken. Te denken valt aan
de jongerenorganisatie, het wetenschappeliik instituut en de crganisatie die zich bezig houdt
met buitenlandse activiteiten. De FMS heeft om deze redenen € 70.000 ontwvangen.

Zij zal dit verantwoorden aan de PvdA die het op haar beurt verantwoordt aan het ministerie

van Binnenlandse Zaken.
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TOELICHTING JAARREKENING (vervolg)

Staat van baten en lasten (vervolg}

Begroting Realisatie Realisatie

2020 2020 2019
€ € C

Partner bijdragen Afrikadag en andere (10)
Women engage for a comman future 1.850 -
Stortingen donateurs en kaartverkoop -123 12.287
Stichting internationaal § 2.050
ICCO - 2.050
WECF 5.850
FMO . 5.C00
Caordaid - 2,200
Bijdrage standhouders - 11.724

35.000 1.727 42 461
Vanwege het coronavirus is de Afnkadag afgelast.
Foundation European Progressive studies (11)
Afrikadag a
Deepening Democracy Q 16.231
Migration a 42 998
Climate Justice 12.186 £.128
Reclaming Democracy 14,054 8.722
Training Albanié 9.385

40,000 26,235 81 455
Inkomsten uit contractuele verplichtingen, zie ook {18) voor lacten
Persaneefslasten (12)
Salarissen 350.000 257938 271 .89:
Saciale lasten 42,231 L0933
Pensicenpremies 40,136 A5.61A8
Werkgeversverzekering 4.103% 6.510
Cafetararegeling 621 1.2 24
Reservering vakantiegeld/verlofuren 16.040 19 308
Feiskosten woon - werk 2.362 12 684
Overige personesiskosten -4 F -30

350 000 J0E 487 398 142
Ce omvang van het personeelsbestand is in 2020 4,5 FTE. In 2021 sal dil 4.2 FTE warden
in komen,
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TOELICHTING JAARREKENING (vervolg)

Staat van baten en lasten (vervolg)

Lasten {vervolg} Begroting Realisatie Realisatie
2020 2020 2019
C < C

Overige organisatiekosten (14)

Huisvestingskosten 25.000 16.667 18,717
Bureaukosten 15.000 25.130 20.83%
Computerkosten 10.000 19.3148 19.821
Reis- en verblijfkosten medewerkers 4,000 4,490 4.582
Abonnementen en lidmaatschappen 5.000 8.523 5344
Accountartskosten 4.000 8.297 7.207
Vergaderkosten 2.000 309 1.391
Cverige kosten 5.000 4,036 2.7C7
Kosten vrijwilliger 750
70.000 87.558 78.608
Overige personeelskosten
Schaling - 3.022 -
Personeelsfestiviteiten . 3.558 2628
Jubilea en afscheid personeel - 153 225
Cverige kosten 183 -
5.000 5.91& 2.853
Totaal overige organisatiekosten 25,000 94,474 £81.459
28

WITh act nuntants
in non-profit



FMS

Fommditinrs Hat o0 do Saned
TOELICHTING JAARREKENING (vervolg)

Staat van baten en lasten {vervolg)

L n {verv Begroting Realisatie Realisatie
2020 2020 2019
c [ C

Projecten uit WFPP, MATRA & Shiraka(15)

Regio Zuidoost Europa (gefinancierd wit WFPE)

Albanig - 2.173 14.236
Bosnié & Herzegovina - 770 224
Macedonie - 17,563 17.641
Montensaro - 492 169
Servié - 6.890 7.060
Turkije onderzoek diaspara 0.480

Vanuit de WFPP co-finaciering projecten: migration, Afrikadag en Climate met FEPS: 10.688 euro
De indirecte kosten voor salarissen en overhead voor de WFPP projecten bedroegen; 91.877 euro
De totaalkosten voor de WFPP projecten zijn: 136.533

Regia Midden-Oosten & Noord Afrika (gefinancierd wit

NFRP SHIRAKA)

Libanon 9.391 -
Jordanié S 47,243 465.399
Marokko - 41 1.992
Tunesie - 29,316 31,534
Vertaling Training of Trainers handboek Arabisch 1.074

Trainer de trainers {(gefinancierd uit NFRP-SHIRAKA) = 5.369

Vanuit NFRP Shiraka is de co-financiering voor het FEPS Reclaiming Demaocracy project betaald
voor Tunesie, Marokko, Jordanie voor een bedrag van 7.453 eurc.

Regio Oost-Furopa (gefinancierd wit NFRP-MATRA

Armenié - 9.163 15.488
Wit-Rusland - 6.970 21.252
Georgié : - 1.489
Oekraine - 15,338 13.197

Vanuit NFRP MATEA is de co-financiering voar het FEPS Reclaiming Democracy project betaald
voor Belarus, Oekraine, Armenie voor een bedrag van 7.453.

165.000 152.904 176.052
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TOELICHTING JAARREKENING (vervolg)

Staat van baten en lasten {vervolg)

Lasten Beagroting Realisatie Realisatie
2020 2020 2019

C C C
Internationale Projecten European Forum (16)
Algemene kosten 5.542 223
Georgie - 5.788
MNews Service 4.217 6.542
25 years of the European Farum: partner meeting In Ljubljana - 11.167
Eastern Europe Women's summit in Kiev - 15.312
Future Leaders 2018 - 2020; MENA training in Amman - 23.723
Summer Academy 2015 - 2021: Eastern Eurape - 28.897
Regional Best Practise in the Western Batkans: LGBTI 5.255 11.399

27.000 18.014 103.051
Projecten De Born (17) 25.000 - 22,175

Dit jaar ziln er geen specifieke trainingen vrouwen geweest vanwege het cororawvirus,

Foundation European Progressive studies (18)

De FMS doet in samenwerking met Foundation European Progressive Stucies {FEP3) een
aantal projecten. De kosten worden betaald door FEPS, De FMS levert con persentuele
bijdrage aan ieder project. Het percentage dat de FMS betaalt, wordt caontractuee

vastgelegd. Het betreft de volgende projecten:

Affkadag
Externe kosten
eigen bijdrage betaald aan FEPS

Deapening Demacracy
Externe kosten

Migraticn
Externe kosten
eigen bijdrage betaald aan FEPS

i islice
Externe kosten

Heolamin MOCrac
Externe kosten

4.528 14.262

811 23.156

1.851 13.007

767 2.116

1.011 3.000

- 258

26.533 12.285

4.000 35.501 68.814

De FMS bijdrage aan deze projecten is gefinancierd vanuit de WFPP, NFRP-MATRA & Shiraka
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TOELICHTING JAARREKENING (vervolg)
Staat van baten en fasten (vervolg)

Giften

In 2020 heeft da FMS geen giften ontvangen groter dan € 500.

Statutaire bepalingen resultaatbestemming

Overeenkomstig de statuten besluit het bestuur omtrent de bestemming van
het resultaat. Dit in overeenstemming met de statutaire doelstellingen
van FMS.

Voorstel resultaatbestemming verslagjaar

Het positieve saldo voor bestemming bedraagt 21.245% en wordt toegevoegd aan de |
continuiteitsreserve,

Ondertekening

Vastgesteld en goedgekeurd te Den Haag op 19 juni 2021
Bert Koenders (voorzitter)

Kirsten Meijer (vicevoorzitter)

Liselore van der Hellden (Penningmeester)

Kiza Magendane (algemeen bestuursiid]

Kati Piri (gg algemeen bestuurslid)

Lau Schulpen (algemeen bestuurslid)

Yannick du Pont (algemeen bestuurslid)

Milka Yemane (algemeen bestuurslid)
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N NN - PROAETT

Stichting Foundation Max van der Stoel For Democracy, Develgpment and Ciaiogue (FMS)
Postbus 20204
2500 GE 's-GRAVENHAGE

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELLIKE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van Stichting Foundation Max wan der Steel For Demacracy, Development and Dialogue [FMS)
Verklaring owver de in het jaarversiag opgenomen jaarrekening 2020

Ons oordeel
Wij hebben de jaarrekening 2020 van Stichling Foundation Max van der Stoel For Democracy, Development and
Dialogue {FMS) gecontroleerd

Maar ans cordeel geeft de in dit jaarverslag opgenomen jaarrekening vaor het jaar gedindigd op 31 decernber 2020
een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Foundation Max van der Stoel
For Democracy, Development and Dialogue (FMS) te 's Gravenhage per 31 december 2020 en van het resultaat aver
2020 in overeenstemming met de in Nederland geldende RI-Richtlijn C1 "Kleine organisaties-zonder-winststreven

De jaarrekening Destaat uil

1. de balans per 31 december 2020 met een balansiotaal van € 255.750;

2. de staat van baten en lasten voor het boekjaar eingdigend op 31 december 2020 met een resultaat van € 21.245
{owerschot); en

4. de toelichting met een averzicht van de gehanteerde grondslagen voor financigle verslaggewing en andere
teelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wi hebben onze controle witgevoerd wolgens het Mededands recht. waaronder ook de Nederlandse
controlestandaarden wallen. Onze werantwoordeljkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie ‘Onze
verantwaoordelijkieden voor de controle van de jaarrekening’.

Wi rijn anathankelie van Stichting Foundation May van der Stoel For Democracy, Development and Dialogue (FMS)
le ‘s-Gravenhage zoals vergist in de Verardening inzake de Onafthankelijkheid van accountants bij assurance-
opdrachten (Vi) en andere voor de opdracht relevante onathankelijkhedsregels in Nederland. Verder hebben wij
veldaan aan de Verordeming Gegrags- en Beroepsregels Accounlants (VERA)L

Wi vinden dat de daor ons verkregen controle-intormatie voldoende en geschikt s als basis voor ons oordeel
Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatia
Maast de jaamekenmyg en enze controleverklanmng daarbag, civat het jparverslay andere informatie, die bestaat uit.

het bestuursverslag;
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Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dal de andere informatie met de jaarrekening
verenigbaar is en geen materidle afwijkingen bevat en alle informatic bevat die op arond van de in Nederdand
geldende RI-Richtiyn C1 'Kleine arganisaties- zander-winststreven” vereist is.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begnp, verkregen vanut de
controle of anderszins, overwogen of de andere informatie materiéle alwijkingen bevat Met cnze werkzaamheden
neben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse Standaard 720, Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde
diepgang als enze contralewerkzaamheden bij de jazrrekening

Het bestuur is verartwaoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het bestuursversiag in
overgenstemming met RI-Richilijn C1 'Kieine organisaties-zonder-winstsireven’.

Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de joarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in gveresnstemming
met de in Nederland RI-Richtlyn C1 ‘Kleine organissties-zonder-winststreven’. In dit kader is het bestuur
verantwoordelijk voor sen zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de
Jjaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van mateneel belang als gevelg van fouten of fraude.

dij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de stichting in staat is om haar werkzaamheden in
continuiteit voort te zetten. Op grond van gencemd verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening apmaken
ap basis van de continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen heeft om de stichting te liguideren of
de activiteiten te begindigen of als beéindiging het enige realistische aiternatief is. Het bestuur moet gebeurtenissen
en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de stichting haar activiteiten in continuiteit kan
voartzetten, toelichten in de jaarrekening.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening

Onze verantwoordelikheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controlespdracht dat wij daarmee voldoende
en geschikte cortrole-infarmatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel. Onze controle is uitgevoerd met
een hoge mate maar geen absolute mate van rekerheid waardoor het mogelijk is dat wi) tidens onze cantrole niet
alle materiéle fouten en fraude ortdekken. Afwikingen kunnen ontstaan als gevolg van fouten of fraude en ziin
materieel indien redelijkerwijs kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van inviced kunnen zijn op
de economische beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beinvloed: da
aard, iming en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende abwijkingen
ap ons oordeel

Een meer gedetalieerde beschripving van onze veramwoordelijkheden is cpgenemen in de enderstaande bijlage i
anze controleverklanng.

“liedrecht, 22 juni 2021
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Bijlage bij onze controleverklaring over de jaarrekening 2020 van Stichting Foundation Max van der Stoel For
Democracy, Development and Dialogue (FMS) te 's-Gravenhage

In aarvulling op wat is vermeld in onze contraleverklaring hebben wij in deze bijlage onze verantwoordeljkheden
voor de controle van de jaarrekening nader uiteengezet en toegelicht wat een controle inhoudt

Wij hebben onze accountantscontrole professioneel krtisch uitgevoserd en hebhen waar reievant professionele
ocordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, ethische voorschriften en
de onafhankelijkheidseisen. Onze doelstelling is om een redelijke mate van zekerheid te verknigen dat de jaarrekening
vrij wan matenéle afwikingen als gevolg van fouten of fraude is. Onze controle bestond onder andere uit:

het identificeren en inschatten van de risico's dat de jaarrekening atwijkingen van matereel belang bevat als
gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en gitvoeren van controlewerkzaarmheden
en hel verkrijgen van cantrele-informatie die valdoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is
het risico dat een afwilking van materiee! belang niet ontdekt word! groter dan by fouten, Bi fraude kan sprake
zijn van samenspanning. valsheid in geschnfle, et opzettelipk nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk
verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing:
het verkrijgen wvan inzicht in de inteme hr;'h{'r:.'ting die relevant is voor de controle met als doal
controlewerkzaambeden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden hebben
niet als deel om een cardeel uit (e spreken over de effectivitent van deinterne beheersing van de enhiteit;
het evaiueren van de gpschlhheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle upr;laqgguinq en het evalueren
van de redelykheid var schattingen door het bestuur en de toelichtingen die daarover in de jaanekening staan
het vastslellen dat de daar het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling aanvaardbaar is. Tevens het
op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en omstandicheden zijn
waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de stichling haar activiteiten in continuiteit kan voortzetten, Als
wij ronclederen dat er een onzekerheid van materiec! belang brestaat, sijn wij verplicht om aandacht in onze
controleverklaring te vestinen ap de relevante gerelatesrde toelichtingen in de Ja._:rrrjl..@nmr?_ Al de toelichtn Haen
nadeguaat zijn. moelen wii onze verklaring aanpassen. Onze condlusies gin gebaseerd op de controle
rformatie die werkregen is tot de datum van onze controleverklaring Toekomstige gebeurtenissen of
omstandigheden Lynnen er echter toe lewden dat een stichting haar continuiteit niet langer kan handhaven,

- het evalueren van de presentstie, structuur en inhoud van de jasrrekening en de daarin opgencmen
toelichtingen;

- hat pualuesen of de jaarmekening een getroiw beeld geett van de onderhggende transachies en gebeurtenissen

Wij communiceren met het bestuur onder andere over de geplande reivwijdle en timing van de controle pnoover de
significante bewindiegen die wil onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eveniuele significante
ek tkaningen in de inlerne beheersing.
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Inkomsten

1.1 WFPP/MATRA/Shiraka

111 WFER

1.1.2 Matra

1.13 Shiraka

1.2 Bijdrage aan het European Forum
1.2.1 Olaf Palme projects

1.2.2 Labour Party/ Westminster

123 Owerige contribulies

1.3 Bijdrage van de Pvda

1.4 Fondsenwerving

1.8 Partner bijdragen Afrikadag

1.9 Onttrekking reserve ex De Born
1.11 FEPS diverse projecten

Uitgaven  Organisatie

2.1 Salarissen

2 Huisvesting

2.3 Bureaukosten

24 Computerkosten

25 Reis en verblijfkosten

26 Overige personeelskosten/ opleidingen
2.7 Abonnementen en lidmaatschappen
2.8 Accountantskosten

2.0 Vergaderkosten

211 Hosten fondsenwerving

212 Owerige koslen

Uitgaven  Projecten (directe kosten)
bi-laterale sleun aan partijen

3.2 internationale projecten
3.5.1 Projecten De Barn
33 Projecten in Nederland
3.4 Projecten met FEPS
35 FMS Denktank
36 Building change
Inkomsten
Uitgaven

as

2019 2020 2020 2021
Herzien Qorspronkelijk

327.1418
134.000 149,160 134,000
50,039 50,029 48,304
152,630 152.690 153000

243,000
140.000 140.000 140.000
170,000 170.000 20,000
20,000 70.000 70.000
18,300 88.300 18.300 BE.300
70,000 B5.000 70.000 70.000
35.000 4] 35.000 (4]
55.000 4] 55.000 15,000
150.000 20.000 40,000 0
B98.448 850.029 950.189 323604
365,000 350,000 A50.000  350.000
25.000 25,000 AR 25000
15.000 15.000 15.00 15.000
10.000 10,000 10,000 10,000
4,000 4.000 4. .00 Z.000
5.000 5.000 5.000 5.000
5.000 5.000 5.000 7.500
4,000 4,000 4,000 5,000
2.000 2.000 2.000 1.300
Q.000 G000 9.000 10.000
5.000 10.000 5.000 5000
449,000 439,000 434.000 435500
165,000 130.000 165.000 150.000
150,000 270,000 210,000 175000
30.000 0 25.000 15.000
10.000 5.000 10,000 S.500
HNLEE 20,000 40.000 20.000

0 zie FEPS zie FEPS zie FEPS

3.000 3.000 3.000 3,000
448000 428.000 513.000 366.500
898.448 B90.029 o50.189 823.604
897000 867.000 947.000 BOZ.000
1.448 23.029 3.189 21.604



